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Noordewier issinds augustus 201@ehuisvest in een nieuw gebouw, de Marciaborg, samen mebde
Ichthus en Kids2B (naschoolse opvang en pea#dyan het gebouw is verder een gymzaal, ook gebruikt
door verenigingen uit het dorp en een tennisaccommodatie. Rond de school zijn pleinen, grasvelden,
tuinen, tennisvelden en een park met spesh sportmogelijkhederDe hoofdgebruikers (brdewier,
Ichthus en Kids2B) hebben regelmatig overleg over organisatorische zaken, het inhoudelijk @verleg
het Kindcentrum Marciabormoet nog meer vorm krijgen.

Het leerlingenaantal is vrij stabjebnd de 90 leerlingeren bestaat uit ongeveer 60% van de
schoolbevolking van BaflRasquertOok leerlingen uit omringende dorpen bezoeken de schrml|s
uit Den Andel en Tinalling&chooljaar 201:2020starten we met vier (combinatie)groepgetwee
groepen (5/6 en 7/8) spgBen we respectievelijk twee en drie dagen per wekln de school zijn 7
groepsleerkrachten verbonde®ok hebben we een vakleerkracht gymnastiek, een vakleerkracht
techniek,een vakleerkracht muzieleen interne begeleider (ier), eenadmiistratieveondersteuner
en een directeur.

De teams en ook veel ouders hebben aangegeven na te willen denken cq vorm te willen geven aan een
samenwerkingsschool. Dit om ook in de toekomst een levensvatbare en kwalitatieve goede school in
BafloRasquert te behouden, gezien de nog te verwachten kribgarnaast zorgt een gezamenlijke

school voor verbinding en saamhorigheid in het dorp.
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Doelgericht

! Creativiteit:bedenken van nieuwe ideeén en deze kunnen uitwerken en analyseren.

Kritisch denkerkunnen formuleren van een eigen, onderbouwde visie of mening.

Probleemoplosvaardighedegin)erkennen van een probleem en tot een plan kunnen komen om het probleem op te lossen.
Communicerereffectief en efficiént overbrengen en ontvangen van een boodscha

Samenwerkergezamenlijk realiseren van een doel en anderen daarbij kunnen aanvullen en ondersteunen.

Digitale geletterdheideffectief, efficiént en verantwoord gebruik van (informatie) technologie. Hierbij gaat het om ICT
(basis)vaardigheden (waaromdcomputational thinking), mediawijsheid en informatievaardigheden.

Sociale en culturele vaardigheddij: deze vaardigheden gaat het om het effectief kunnen leren, werken en leven met mensen met
verschillende etnische, culturele en sociale achtergronden.

Zelfreguleringbij deze vaardigheid gaat het om het kunnen realiseren van doelgericht en passend gedrag.

2 NBYS .NBOYT 6458 |{NIOKiG Oy 16SGa0k | NKSARE
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Op Noordewier zijn we doelgericht; we dragen zorg voor een goede kwaliteit van schoolklimaat en
onderwijs. Goede kwaliteitszorg is het samen laten komen van visie, cultuur, middelen, voorzieningen,
taakbeleid, scholing, inzicitt de huidige situatie, evalueren, enz. bij het formuleren van beleid en het
nemen van beslissingen. De kern van de kwaliteitszorg bestaat uit vijf vragen:

Doet de school de goede dingen?

Doet de school de dingen goed?

Hoe weet de school dat?

Vindenanderen dat ook?

Wat doet de school met die wetenschap?

Kwaliteitszorg betekent permanent, cyclisch en systematisch de kwaliteit bepalen, bewaken en
verbeteren, waarbij de basis het primaire proces is.

YSNYy 1ot AGSAGSY
Hierboven zijn de kernwaarden benod en we hebben met het team besproken welke kwaliteiten
zZichtbaar zijn en welke we nastreven en welk doel we daarmee willen bereiken.

Creativiteit:bedenken van
nieuwe ideeén en deze
kunnen uitwerken en
analyseren.

Kritisch denkerkunnen
formuleren van een eigen,
onderbouwde visie of
mening.
Communicerereffectief en
efficiént overbrengen en
ontvangen van een
boodschap.

Inbreng oudersWe bieden
de ouders de gelegenheid
voor inbreng, formeel en
informeel. Een gesprekje bij
het brengen en halen, de
ouderavonden, de
inloopochtenden,
gesprekken op afspraak, de
portfoliogesprekken, enz.
We brengen deze
mogelijkheden vaak onder
de aandachtn stralen

Samenwerkingnet de
Ichthus op

activiteitenniveau en
inhoudelijk niveau. Strean
naar een
samenwerkingsschool.
Samenwerkingnet de
Ichthus en Kids2B; streven
naar een inhoudelijke
samenwerkingvormgeven
van een kindcentrum
Educatief partnerschap

openheid en
toegankelijkheid qua
houding uit.Zoeken ook zelf
veel contact.

{ I YSY s DR RY3
GdzaaSy FftfS 3
RS YNE RS 20>
GSIFYREGNI Ay3s
2YRSNI Ay3 oYl
021 LISNI GASPS
G dzii 2 NB yE SaWB yRO(
f SSNINE KL A ¥ 3
Communicatiede school
heeft een communicatieplar
opgesteld. Hierin staan alle
vormen van communicatie
vermeld. Ouders hebben on
00k suggesties gegeven, dig
Zijn verwerkt in het f[an. Het

plan wordt regelmatig

vormgeven en stimuleren.

Samenwerkengezamenlijk
realiseren van een doel en
anderen daarbij kunnen
aanvullen en ondersteunen,
Sociale en culturele
vaardighedenbij deze
vaardigheden gaat het om
het effectief kunnen leren,
werken en leven met
mensen met verschillende
etnische, culturele en social
achtergranden.
Zelfreguleringbij deze
vaardigheid gaat het om helf
kunnen realiseren van
doelgericht en passend
gedrag.
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geévalueerd en zo nodig
aangepast.
Maatschappelijke
betrokkenheid zie Plan
Sociale veiligheid,
pedagogisch klimaat,
burgerscha en integratie.

KiVa een programma voor
sociaalemotionele
ontwikkeling en voorkomen
en oplossen pestgedrag.
Regels en afsprakemro
weinig mogelijk regels en
afspreken (drie
kapstokregels),

Hanteren en naen
voorleven.

Duidelijkheid.
Verantwoordelijkheidsoor
alle leerlingen van de schog
Gouden en Zilveren Weken

Zie het Plan Sociale
veiligheid, pedagogisch
klimaat, burgerscap en
integratie.

Focusde focus blijven
houden op de veiligheid van
alle leerlingen.
Weerbaarheidstrainingan
sommige leerlingen
aanbieden.

Groep 8 zijn ze goed
uitgerust voor het
voortgezet onderwijs.

Probleemoplosvaardighede
: (h)erkennen van een
probleem en tot een plan
kunnen komen om het
probleem op te lossen.
Communicerereffectief en
efficiént overbrengen en
ontvangen van een
boodschap.
Samenwerkengezamenlijk
realiseren van een doel en
anderen daarbij kunnen
aanvullen @ ondersteunen.
Sociale en culturele
vaardighedenbij deze
vaardigheden gaat het om
het effectief kunnen leren,
werken en leven met
mensen met verschillende
etnische, culturele en social
achtergronden.
Zelfreguleringbij deze
vaardigheid gaat het om he
kunnen realiseren van
doelgericht en passend
gedrag.
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Zien en erkenneman ieder
kind.

Leerstijlenvan ieder kind
onderzoeken, gebruiken bij
de instructie en bij het
begeleiden.

Leermiddelen
lezen/schrijven, digitaal,
materialen.

Motivatie vanieder kind
onderzoeken, gebruiken bij
de instructie en bij het
begeleiden.

Differentiatiein aanbod,
instructie, begeleiding.
Cultuureducatierijk aanbod,
Zie cultuureducatieplan.
Da Vingirijk en gevarieerd
aanbod en
verwerkingsmogelijkheden

Mogelijkheden Da Vingiog
beter benutten.

Rijke leeromgeving
inrichten.

Diqitale vaardigheden;
leerlijn afspreken en
aanbieden.
Differentiatiein aanbod,
instructie, begeleiding voor
hoog meerbegaafde
leerlingen (uitdaging).

Communicerereffectief en
efficiént overbrengen en
ontvangen van een
boodschap.

Digitale geletterdheid:
effectief, efficiént en
verantwoord gebruik van
(informatie)technologie.
Hierbij gaat het om IGT
(basis)vaardigheden
(waarondercomputational
thinking), mediawijeeid en
informatie-vaardigheden.
Sociale en culturele
vaardighedenbij deze
vaardigheden gaat het om
het effectief kunnen leren,
werken en leven met
mensen met verschillende
etnische, culturele en social
achtergronden.
Zelfreguleringbij deze
vaardighéd gaat het om het
kunnen realiseren van
doelgericht en passend
gedmrag.

Resultaatgericht op basis
van data methodetoetsen,
methode-onafhankelijke
toetsen, @ basis van data
bepalen we het aanbod en
de didactiekEen goed
systeemvan volgenzorg en
begeleiding

Systeem van kwaliteitszorg,
zie notitie Kwaliteitszorg op
Noordewier.
52SfSy2aJi6f &4
RFEGET
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Automatiseen entempo
verbeteren.

Leerlingen werken ntesigen
doelen

Weektadk, meer
differentiatie en eigen
keuze.

Borging

Kritisch denkerkunnen
formuleren van een eigen,
onderbouwde visie of
mening.
Probleemoplosvaardig
heden:(h)erkennen van een
probleem en tot een plan
kunnen komen m het
probleem op te lossen.
Communicerereffectief en
efficiént overbrengen en
ontvangen van een
boodschap.
Samenwerkengezamenlijk
realiseren van een doel en
anderen daarbij kunnen
aanvullen en ondersteunen.
Zelfreguleringbij deze
vaardigheid gaat heom het
kunnen realiseren van
doelgericht en passend
gedrag.
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Om het onderwijs goed aan te sluiten bij de leerlingen is belangrijk om zicht te hebben op je leerlingen.
Deze inzichten helpen de school om beleid te makernapel de korte als de lange termijn.

De school wordt bezocht door leerlingen uit Beasquert Tinallingeesn Den AndelDit betekent dat
speelafspraken e.d. door ouders ondersteund en gerealiseerd moeten worden, zeker in de jongere
groepen.Er zitten voornamelijk leerlingen van Nederlandse afkomst op onze school, 9u#%s. wordt
overwegend Nederlands gesproken, in twee gezinnen dialect.

De nieuwe schoolweging vervangt de gewichtenregeling. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)
heeft in opdracht van het ministerie van OCW onderzoek verricht naar welke kenmerken het risico op
een onderwijsachterstand van een leerling het beste voorspellen. Dit zijn: het opleidingsniveau van de
ouders, het gemiddeld opleidingsniveau van alle moedgr school, het land van herkomst van de

ouders, de verblijffsduur van de moeder in Nederland en of ouders in de schuldsanering zitten. Voor elke
leerling kan het CBS hiermee een verwachte onderwijsscore berekenen. De verwachte onderwijsscores
van alle ledingen op een school bepalen de hoogte vam sthoolwegingn de praktijk varieert de
schoolweging van 20 tot 40; hoe hoger de schoolweging, hoe groter het risico op
onderwijsachterstanden op een school. De weging van Noordewier EEB0van de voorspellevan
schoolsuccesn maatschappelijk succesde opleiding van dewders; op Noordewier is dat als volgt:

W.O. en HBQ@ niveau: 40%, MBQniveau: 5%, VMBQ, niveau: 9.Bovenstaande gegevens, weging

en opleiding ouders, betekewbor ons onderwijs dat we ons goed moeten inspannen om de leerlingen
geen achterstand te laten oplopen, vandaar ook onze stevige inzet op de basisvaardigheden taal, lezen,
rekenen en op leerstrategieéde leerlingen handvatten geven om het zelf te doen.

Veel kinderen groeien op met é@udergezin;16% van de gezinnen (Yan de59) is eenéén
oudergezinWe houden hier rekening mee met de begeleiding van de leerling op seammioneel
gebied en het voeren van gesprekken en onderhouden van contactébeite ouders.

De meeste leerlingen bezoeken de peutergroep of een gastopzamgeveer de helft van de leerlingen
(52%) gaat regelmatig naar de bibliotheek en/of naar een museum (58&wien veel verschillen in
leescultuur en algemene kennis bij onze leerlingdfij.nebben daarom een goed gevulde, actuele
bibliotheek op school, geven ruimte om te lezen en nemen deel aan of organiseren diverse
leespromotieactiviteiten. Het vak Da Vingiereldoriéntatie) waarbij de leerlingen onderzoekend leren
en hun bevindingen presenteren draagt bij aan de algemene interesse en ontwikkiding.
belevingswereld van veel leerlingen is niet erg groot, daarom hebben we een uitgebreid
cultuureducatieprogamma, dit iséén van de pijlers van onze school

In het schooljaar 1-18 hebben we een onderzoek gedaan naar de motivatie van leerlitivatie is

de drive, de motor, die ervoor zorgt dat je begint aan een opdracht, je best doet om een opdracht zo
goed mogelijk te maken en de opdracht af maakt. Het is belangrijk dat kinderen gemotiveerd zijn voor
hun schoolse taken. Een tekort aan motivatie is een belemmerende factor bij het presteren op school.
Volgens de zelfdeterminatietheorie is het begrip matie geen vaststaand gegeviesn zijn drie soorten
motivatie. In het onderwijs zie je-Wotivatie en intrinsieke motivatie niet veel. Meestal extrinsieke
motivatie.

We hebben zowel de leerlingen van groep 5 t/m 8 als de ouders geinterviewd. De uitkog@¥eman

de leerlingen vindt het leuk om nieuwe dingen te leren en ook vinden de meeste kinderen dat ze hun
werk goed makenStraf of aanmoedigingen van leraar of ouders zijn niet de motor, ze doen hun best
omdat ze dat zelf willen, weten dat hbelangrijk is voor hun toekomst. Hiermee geven ze dus aan
intrinsiek gemotiveerd te zijn. Toch lijkt dit tegenstrijdig met het werk dat ze afleveren cq de

3 Zie de notitie Cultuureducatie op obs Noordewier.
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inspanningen die ze laten zien. We vragen ons af of ze een sagiastlijk antwoord gegeven hebben

of nazeggen wat de leraar en de ouders ze voorhouden, zonder het zelf zo te voelen en/of zich te
realiseren dat dit inspanningen vergt. De leerlingen zijn overigens het meest gemotiveerd voor rekenen,
vervolgens spelling en het minst voor begrijpend lez@it.zouden we nader kunnen onderzoeken;
waarom deze keuzes? Wat betekent dit voor ons onderwijs en de begeleiding van de leerlingen?

We hebben ook onderzoek gedaan naar de voorkeurdiglers leder mens heeft een voorkeur voor

een aanpak over hoe zakee leren en te verwerven. Onbewust passen we de voorkeursaanpak toe als
we iets nieuws leren. Kennis van de leerstijlen helpt de leerkracht de juiste begelendivey juiste
aanbodte kiezen. Er is geen goede of minder goede leerstijl, het is eenexaolk de leerlingeen

doener, denker, dromer of beslisser? Op thesis.nl/kolb staat allerlei informatie over de verschillende
leerstijlen.

Doener De dromer

Hij doet eerst en denkt dan na. 5S RNRBYSNJ gAf WSSNEG RS
is soms ongeduldig als iets niet gaat zoals verwacHij denkt na over verschillende situaties en probeer
\Werkgraag samen. zich hierin in te leven.

Onderneemt gauw actie Ziet meerdere oplossingen en twijfelt daardoor.

heeft tijd en ruimte nodig om goed te leren
wil begrijpen en kunnen verklaren.

De beslisser De denker

Wil theorie aan de praktijk koppelen. Stelt graag onderzoekendeagen.

Leert van praktijkvoorbeelden. Hij kijkt naar wat er gebeurt en probeert algemene

\Voert dingen graag samen met een expert uit. Hij regels daarin te ontdekken, die eventueel met elkaa

plant graag en voert stap voor stap uit. met andere ervaringen in verband kunnen worden
gebracht.

Houdt van logica en redeneren.

Leert het beste in gestructureerde situatiegnkniet
goed tegen wanorde.

Vraagt niet gauw om hulp.

Niet alle ideeén van een denker zijn even praktisch.

De ouders en de leerlingen zijn geinterviewd en de leerkrachten hebben hun observaties in het gesprek
met de ouders toegevoegd. Dit leert ons dat de voorkeursstijlen van de leerlingen als volgt zijn: 42% is
een doener, 23% een dromer, 7% een beslisser88a €en denker.

Ouders zijn bereid de school te ondersteunen bij allerlei activiteiten, zijn ook betrokken bij hun
kinderen.Educatief partnerschap krijgt minder vorm op onze schboldersteuning en partnerschap op
educatief gebieds gewenst, wij denken dat dit de motivatie van de leerlingen om te leren, nieuwsgierig
te zijn en door te zetten, zal verhogen. Gezien de voorgaande opmerkingeten wedit verder

uitwerken, definiéren en implementerenvat helpt en ondersteunt de leénigen en hoe kunnen we dat
samen vorm geven

MdhoYISAANITHaR aST 6+ G 12YG SN 2L 2ya | FK

55 6SRdzOF GAS@USUV 2Y3ISPAY3I 2Y 2ya KSSy Ad aGSNL Ay
(SOKYAS1Z RS FNBSARAYINY G Sy SAyLI2KeS (b Sa KM IRIAS SR 2 WHy
f SARSY (20 n$Syy SyFENNVYHIABa OKI LILIA2 61N g8 RS 2SdAatl
2yRSNBAZA ONIF30G RAG GABRA3I Sy FRSldd+d AyawsStsSy
LINE TSaaArZWSEMADRE M SSYi Wy KSG 2yRSNBA2a Sy RS YSya
522NJ RS LRtAGAS] 62NRG SN) OFydAlG RAGSNES GSNNBAYS
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ledereen heeft een stabiele en veilige basis nodig om te kunnen groeien. Een omgeving ol duagt
als het tegenit, die hen overeind helpt en die richting geeft.

Hoe mensen zich ontwikkelen is per persoon verschillend. leder mens is uniek. Dat moeten we
erkennen, respecteren en stimuleren.

Alleen in een omgeving waar aandacht is voor elkaar kunnen mensen tot bloei komen. Daarom werken
we aan goede onderlinge relaties. Tezamen vormen wij effectievedadeefgemeenschappen.
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https://vimeo.com/256645221
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Zelfevaluatie is een onmisbaar onderdeel van kwaliteitszorg. Het is hét middel om uitvoering te geven

aan een stap in de kwaliteitscyclus van Lauwers en Eems (L&E): het vaststellen in hoeverre de doelen

van de school worden gerealiseerd. Onder zelfevauati@ SNR G 'y 6S WSSy R22NJ RS
procedure waarin de school systematisch informatie verzamelt om het eigen functioneren te
0SA0KNA2OSY Sy (S 0S22NRSt SyoQ

58 a0K22ft KSSFh SSy 1 St¥SOIfdad GAS dza (SASIERKSINRR 6Y259i1
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Noordewierheeft de volgende zes stappen doorlopen om tot die sterkte/zwakte analyse te komen:
i vastleggen van doelen en standaarden
i verzamelen van informatie
i registeren

5 Kwaliteitsbeeld basisscholen L&E; juni 2017

6 Zelfevaluatie, vliegwiel voor schoolontwikkeling en motor voor kwaliteitsbestendiging (september 2016)
7 Samen naar betegzicht op de veranderingscapaciteit (oktober 2018)

8 Leerwinst (november 2018)

9 Tevrectnheidsonderzoek 2016 en 2018

10Zje zelfevaluatie obs Noordewier, januari 2017
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U interpreteren/reflecteren
U0 nemen van beslissingen

Deze laatstestap, het nemen van beslissingen, komt in hoofdstuk 3 aan de orde. Voorafgaand aan deze
vijf stappen heefNoordewieronderzocht of ze voldoet aan de voorwaardelijke condities voor een
zelfevaluatie.

Voorwaarden zelfevaluatie:

i De procedure is duidelijkoor alle betrokkenen en er is overeenstemming over het doel.
Er is een professionele cultuur. Er is draagvlak en het team staat open voor feedback.
Het team is getraind in reflectie naar aanleiding van data uit analyse.
Zelfevaluatie wordt cyclisdhgezet, na de laatste stap volgt altijd weer de eerste stap.
De directie vervult een voorbeeldfunctie in het proces: zij neemt steeds het initiatief.
De instrumenten, zoals toetsen en vragenlijsten, zijn van uitstekende kwaliteit.
De criteria en standaaat zijn helder en de school gebruikt meerdere bronnen en
onderzoeksmethoden.
Bovendien zijn de methodieken reproduceerbaar en worden de conclusies systematisch beredeneerd.

[t et i e et e

Wij stellen vastiat de essentiéle voorwaarden weliswaar herkenbaar aanweziggigthool, maar dat

op vrijwel alle onderdelen nog winst behaald kan wordenhDidige zelfevaluatie zien wads onderdeel

van een leerproces van de school om te komen tot een nog krachtigere zelfevaluatie.

In algemene zin stelt de school vast dat zij i@ veel evalueert en te weinig analyseert, interpreteert

en daardoor in samenhang concludeert. Met andere woorden: het is meer een evaluatie dan
onderzoekmatig kijken naar de school. Met deze kanttekening moet het onderstaande gelezen worden.

{GF LB avivi $33Sy GIly R2StSy Sy aidlyRIFNRSY

In deze stap onderzoekt de school of zij de gestelde doelen en standaarden in de zelfevaluatie centraal

heeft staan en of zij precies definieert wat zij wil onderzoekéiarbij merken we op dat de

zelfevaluatie nog vrij algemeen was, een eerste oefening in onderzoeken, reflecteren en interpreteren.
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In deze fase verzamelt de school informatie om inzicht te krijgen in de sterktes en zwaktes binnen en
buiten de schoolHiervoor zijn toetsen gebruikt omedvaardigheden van leerlingen te meten
(leerresultaten en de sociaal emotionele ontwikkeling), een kijkwijzer om de vaardigheden van de
leerkrachten te meten (L&E Observatiestrument), het tevredenheidsonderzoek voor medewerkers,
leerlingen, ouders, hahspectierapport (4 jaarlijks onderzoek), onderzoek naar de verandercapaciteit
van de school, onderzoek leerwinst, Nationaal Cohort Onderwijs, SWOT van team, ouders en de
medezeggenschapsraad.

Stap 3: Registreren
In de volgende stap presenteert de school de uitkomsten van de verschillende evaluaties. De
uitkomsten zijn chronologisch gerangschikt.

De zelfevaluatiejanuari 2017
De teamleden hebben een vragenlijst ingevuld, de bevindingen zijn besproken en hgaibightot de
volgende gegevens: een samenvatting per onderdeel:

hyRSNBACE&] dzZyRAIS ClOU2NBY
52StYIGAT 1t ARSYEKYISREIBES LT 2NRS P
t SRF323Aa0K BRBYRBSRS8PHWzZzyRy3dI A& @2ff SRAI 2L 2NRS® 58
' yRIFOKUG®
[ SSNI A VABRSWIL2 NNENIRSS YIF N 0SK2STFi 2L) Sy1StS 2yRSNRSt
¢2SNBATSYR fASSS NBELO 2TNR S50 2YRT®HONI 0 SK2SFaG | FyRI OK
[ SSNI A 2R A2 SRJ RIYRITY YIF BN) 6 SK2SFG FF yRE OKd
| 2y PBSNBSY (IS ARABBYNBWEIAWENER] | FyRIOKGAELdzy G o
D2 SRS AyauMWOuxﬁsm&mkwuwﬂﬁmkw5®2y&mmal Iy RFOKG &L
l OGADSNBYRaA2VRBINBLSEAVINRS] I yRIFOKGa&LIzy G
| 2YRAGASE
58 16 f AS Ad2 20N@EAY3 2L 2NRS®
hyRSN¥A2A] dzy REI 2% X BRAEHORNILLIZ2 NRS @
5SS LINFEE5abaa RdzdzNINRSS YIFNI 0SK2STFih 2L Sy1StS 2yRES
5S 2dZRSNDOSANMR RPLBPRRBRT YI I N 6SK2SFid 2L) Sy1StS 2yRS
5S O02YYdyah GFLIASBNRSE YI I NI 6SK2SFi 2L) Sy 1SfS 2YyRSNRS
52StYIGATS AYyKRE&Gy®dSYi YRRRSREI Ay 0SStRO
5S d0K22f o0SOAYRO TAOK 62FydzZ NR HAMTDOU Ay SSy 2@S
GStY 172810 yFrFIN yASdzS 6S3Sy 2Y KSi 2yRSNpHA2E LIy
F¥3St 2Ly 233Wy2 IKSKSSH NSHISA aSNByYy @y K23ISN f SSNNEX
YIRNYzZl S tS33Sy 2Ll
- RS o0FaAradl I NRAIKSRSY 0SINR2LISYR Sy GSOKyAaoOK f
- KSG IFyaOKITFSy Sy dAG@G2SNBY O WIYWREEGEIHFRRSNTG o | N
RS f SSN] N} OKi{i KSSTizx
- £ SSNI N OKGISA&GdzdzZNR 2y RSNBA2AT KSiG 1AYR Ay SSy
{OK2tAy3a Sy 06S3StSARAY3I 61 a&a 221 F3SaG0SYR 2L RST S
f SSNNB&adzA GFGSys SOKGSNI RESNBaaiiladsy AISA Sy t £8 NSIS ¥ dz
5FFNYFFaAad KSSFd 3Sy2SYRS 4SSNy gA2il S 3ISEtSAR G20 YAy
FFKFEY1SEATKSAR Sy £ SSNINIOKGSY: AYyGSNYy 06538t SAR
Gdzt £ SYy O ® NHMIYAIE BBYRSMII Syk 2FKIEOPENBBNDEYi DI ¥y RSN
G 1AYyK2dzRSt A21S 1SyyAraz {Syyra 2@0SNI K2S {AYRSNBY
f SSNI N} OKiKIF yRStSyod Ly RS @2t 3SyRS OXKMIBNERT [ INLLE | &/
KFyRStSy 3ASoNHzZA (G 2Y KSG 2yRSN¥A2a (S OSNBHSGESNByd
15

Schogblan 20 20



I SG 32SRS LISRIFI23IAa0K 1tAYLFIG Sy RS a20AFtS @SAtA
f SSNI Ay3aSy Ay KSG 3ISRAY3I Aaz It RSyy3sy SASNRIYG 221
BSNK23ISy d 62Af RSA QYA YRS NBY SSy | FKIFEy1StA21KSAR Sy v
58 a0OKz22f KSSFd If OSNBNBRAy3a 3IST20KG YS$IYy RS I ya
Odzt (1 dzd NSy yREE]R 2y 6SNLISYy Sy dzZA i @2SNBYy Gy FOGABAGS.
0 dzZNASNBOKLF LJALI NIHAOALI GAS By al YSysSN] Ay3 St RS 2

58 tfSSNIIiA2R ¢g2NRG @SStlf Ay oSafl R
KASNIFyod | TASINIYMEFS Y Ld RBGKISG @22NFf 2L RS AyaidNHzOi
ifA2gy 2Y RS tSaaSy 32SR (S 1dzyySy @2ft3Sys 12Ffa 02
YAYRSNI Yy 02R®d 5SS f SSNI Ay3ISy TyI2lYNISKSE (i oBLINR | (i Sw=
R2Syz RS GFF1 YI1Syz Syl = IS 62NRSY YAYRSNI dA (i3S
SBATFSNBYGAFGAS Y2S0d YSSNI @2N¥Y {NA23ISysz 12Fta OSNEH
BSNBOKATf SYRS f SSSWNRIBBYS|YR ASY LA SINBSSNJoMy2d KSG |1 AYRO®
5S 161t AGSAG&aOdzt (dzdzNJ Sy RS LJNETSaaf\zyété Odzt (i dzdzNJ
lA21Gz FtdA2R 231281 Aa &3 MmsmsmeyozKSJyScy 0SS/l YaTISNEELINER
ISRSA20G SSy 3ISTIFYSytaAac1S 0Sédzalig2NRAY3 gy 020Sy.
Conclusie
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Inspectierapport; februari 2017

De inspectie heeft Obs Noordewier in januari 2@iezocht erde zelfevaluatie van de school grondig
bestudeerd. De zelfevaluatie was de basis van het onderzoek: ziet de school de goede en de zwakke
punten, maakt de school de juiste beleidskeuzes, enz. De inspectie onderschrijft de bevindingen van de
school: de standaarden van het onderwijsproces, het schoolklimaat, de resultaten en de kwaliteitszorg
zZijn allemaal van voldoende niveau en de kwaliteitszorg is zelfs goed. De school heeft de eigen kwaliteit
goed in beeld en weet waar haantwikkelmogelijkheden liggen.

11 Notitie Cultuuronderwijs op obs Noordewier.
12 Notitie Pedagogisch klimaat, sociale veiligheid, burgerschap en integratie (werkagenda School en omgeving, omgeving en
school).
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De inspectieonderschrijft ook de door de school genoemdirbeterpunten:

De leraren moeten diepgaander analyseren wat de oorzaken van de tegenvatEsaudeten zijn en op
grond daarvan concrete doelen en een bijbehorefuoigho)didactische aanpak plannen.

De leraren moeten zicimeer richten op het effect van hun handelen op het leren van de leerlingen.
Ook kunnen de leraren de klassikale instructie beter afstemnpeveoschillen tussen leerlingen.

Een volgende stap in amtwikkeling van een uitdagend positief klimaat is hetieverbetrekken van
de leerlingen bij de schoolontwikkeling.

Conclusigvan de school):

Debevindingen van het inspectierapport komen overeen met de conclusiedevaalfevaluatie (jamari
2017).De kwaliteit van de analyse van resultaten en observaties wordt steeds bedar,kan nog aan
diepgang en scherpte winnen. Het verschuiven van devhlikde leerkracht van het product (het
antwoord) naar de vaardigheden en l@bces van de kinderen é&en ontwikkelpunt voor de school.

Hierbij hoort het

stellen van denkvragen, meer activerende onderwijsvormen, het loslaten en het laten ontdekken en de
leerling meer eigenaar van zijn eigen leerproces leren maken. Er wordt momenteel al gewerkt met het
stellen van doelen door de leerlingen zelf en de doelenkaarten van de vakken hangen in de klas. Een
goede analyse zal de leerkrachten de handvatten geven om de juiste beslissingen te nemen (het stellen
van doelen) en hier uitvoering aan geven (het uitvoerem sanvergente differentiatie).

Verandercapacieit, onderzoek BMCapril 2018
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De condities om te werken aan sxiontwikkeling en veragleringenop Noordewier zijn op orde.
Professionele leeractiviteiten, zoals samen lessen voorbereglkeaar klassenbezoeken brengemz.
moet nog meeworm krijgen. De ervaringen heeft geleerd dat dit niet spontaan ontstaat, dit moet
georganiseerd worden.

Tevredenheidsonderzoek, november 2018

28§ KSo00Sy Ay KSG GSrY Sy RS YNIKSG G(SONBRSYKSARAZ
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INJ T A2y 2yRSNRSt Sy ASGa tRAGNI &ASIsA | WRYSIEMER KRG NI yK
I OG A SLidzy (it Sy FA (12 \iRSS MRS Syl SIRANSDRS R S@HISY RIF I N¥VSS -
7\8 %

LINR 2dNASISYAlL KA SND
f

Iy LdzyGSy Ftay FFyRFOKG @22NJ |
YSyAy3a @ly RS i St

YSSz 2L y3 @y 1TAS

| 2y Of dZAASY

28 Jrly @22NI 2L)J RS Ay3SatraSy ¢S8S3 Sy o6ftAa2@dSy €S
| S ¥RE8NBA2aA gAffSYy YES FESNBS BSMNBYKSY 2 LRIRS DI | NRA 3
FFy YSSNBSIIIFTFTRS fSSNIAYyIASY RASYHS SISNR STy 1FNR (1SS |
FFy £SSNIAy3aSy RAS Y2SAiGS KSo0oSy YSiG o6SLIFERS @1

Onderzoek KiVa, november 2018

Twee keer per jaar worden de leerlingen van de groepen 5 t/m 8 bevraagd op hun welzijn, relaties,
vriendschappen, populariteit, leiderschap samenwerking. De gegevens worden gedeeld met de
inspectie. De leerkrachten gebruiken de uitkomsten voor interventies op &modf groepsniveau.

Conclusie
De leerlingen geven aan zich goed en veilig op school te voelen en dat ze niet gepest \eoketekind
heeft minimaal één beste vriend(in) en wordt door minimaal één leerling genoemd als beste vriend(in).
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SWOT, team, ouders, mr, april/mei 2019
Team Ouders, mr

{GSN] GSa @

Zwaktes @

Het gebouw.
Rustig pedagogisch klimaat

\Wij kennenalle leerlingen, maar ook de wijze van he
benaderen van lin.

Goed georganiseerde organisatie.
Techniek en muziek lessen.

Het team, stabiel.

Communicatie metnaar ouders.
Combinatie ICT / boeken.

Klimaat; veilig. KiVa; elkaar helpemderling weinig
ruzie. Rust, goed georganiseerd.

Team: prettige samenwerking, goede uitstraling,
vriendelijk. Ook als ouders voel je je welkom.
Team; één lijn, consequent uitdragen. Saamhorighg
¢SIFYT 5dZARSt A21KSAR® | S
de leerlingen.

Onderwijs; goed. Differentiatie, zowel voor lIn die
moeite met het leren hebben, als voor lIn die meer
kunnen. Deze leerlingen worden uitgedaagd.
Onderwijs; kindniddelpunt.

Ouderbetrokkenheid. De inbreng die ouders mogen|
hebben.

Uitstaps: de boerderij, theater, koken, enz.

ICT ; Middelen en Vaardigheden
Te weinig tijd om te borgen: bv. dingen vast te houd

Ruimtegebrek: vb. gesprek, klas, kastruimte. Sanitg
weinig.

Onbewust afstand onderbouw / bovenbouw.

RTFmogelijkheden; tijdige signalering en aanpak.

Planning; de uitstapjes, met name als er vervoer va
2dzZRSNBR y2RA3I Aax GS @SS

De berichtgeving, Parro en mail. Niet kunnen
antwoorden op een oproep op Parro.

Geen goed®rganisatorische afspraken met de
Ichthus.

Kansen@

Bedreigingen@

Meer inzetten op zelfstandigheid door weektaken e,
Plusleerlingen; meer met doelen werken, loslaten.
Tutor lezen: onderbovenbouw.

Educatieve betrokkenheid van ouders zien
vergroten.

Opzet van een mooie mediatheek.

Contact met andere scholen; bv. uitwisseling cultuu
databank, kunstproject etc.

Goeck groeimogelijkheden; samenwerken.

Samenwerken met de Ichthus.

TE SNEL samengaan metlchthus.
De sfeer in het gebouw.

Niet alles willen / willen veranderen.

Leerlingenaantallen; te grote groep van school af. T
weinig aanwas.

Indien samen; verlies van de eigen sfeer/ cultuur.

Basisscholen

Schogblan2019 ¢ 2023
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Te lang eigen weg in het gebouw gadaardoor
samengaan bemoeilijken of onmogelijk maken.

Geen keuze tot samengaan maken en dan gedwon
worden door de overheid oid.

Het lerarentekort; goede leerkrachten, te weinig
invallers.

Conclusie

Zowel de oudersls het team zijn tevreden over het klimaat op school, de continuiteit, de
saamhorigheid. Samenwerken met de Ichthus wordt zowel als een kans gezien, als een bedneiging
name het verlies van de cultuur. Daarnaast wordt ook opgemerkt dat niet samenweokezen
bedreiging is, net als de ontwikkeling van de leerlingenaantallen.

Differentiatie; het onderwijs aan de meerbegaafde leerlingen en uitdaging bieden; de ouders
benoemen dat positiever dan het team zelf. Het team ziet het als een opdracht ditiieteeen.

Ouders geven aan dat het hulp bieden niet altijd lukt, zeker als de activiteiten dicht op elkaar zitten.
Leerkrachten zouden meer willen samenwerken met de ouders op educatief gebied. De vraag is of deze
G6SS 3AS3SPSya St | teleNdrkerhidgi Sy X RAG GSNBOG ylI

Het team noemt de borging en niet te veel willen als zwakte/bedreiging.

Nationaal Cohort Onderwijs (doorstroomgegevens)

Aantal adviezen

2015/ 2016 2016 /2017 20017 /2018 2018 / 2019

® wwo havo / vwo havo vmbo tl / havo vmbo tl vmbo gl / havo
vmbo gl vmbo ki vmbo bl / vmbo ki vmbo bl ® pro @ vso
@ geen specifiek advies mogelijk

Conclusie

We zien een wisselend beeld, van uitstroom naar havo/vwo tot vmbo kader en één jaar olgedi

naar het Praktijk Onderwij§Ve hebben dit, omdat het beeld zo divers is, niet nader geanalyseerd. Wel
bestuderen we ieder jaar de uitkomsten en is er misschien in de toekomst wel een conclusie te trekken.

Leerwinst

Onderzoekers vanadRijkdJniversiteit Groningen hebbesen onderzoek verricht naar de leerwinst op
diverse scholen, o.@p de scholen van ons bestutiioe groot is de leerwinst? Dit wordt bepaald door

de leerwinst van een leerling te vergelijken met de leerwinst van alle lgerim het onderzoek die bij

de startmeting dezelfde vaardigheidsscore hadden. De gemiddelde standaardscores per jaargroep
worden in de figuren kortweg score genoemd. Een score gelijk aan 0 betekent dat de leerwinst precies
op het groepsgemiddelde ligt. E@egatieve score staat voor lager en een positieve score staat voor
hoger dan het groepsgemiddelde.

Obs Noordewier 20
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Stichting Lauwers en Eems

Leerwinst middenbouw Spelling, Periode M3-E5 Rekenen, Periode M3-ES Begrijpend lezen, Periode E3-M5

Aantal Aantal Aantal
Groep 3 in schooljaar leerlingen Score a5 0 15 leerlingen Score 15 15 leerlingen Score 15 0 15

2010/2011 11 0,23 16 -0,78 16 1,27
2011/2012
2012/2013
2013/2014 15 0,53 13 -0,75 17 -0,83
2014/2015 18 -0,41 18 -0,81 14 0,46
Aantal Aantal Aantal
Groep 5 in schooljaar leerlingen Score 15 f 15 leerlingen Score 15 0 15 leerlingen Score 45 0 15
2009/2010
2010/2011
2011/2012 10 2,25 | 10 1,53 10 1,80
2012/2013 17 0,18 17 -0,02 17 -0,57
2013/2014

Wat zegt de score in de figuren? De score en de bijbehorende balkjes geven aan hoe de gemiddelde
leerwinst van een jaargroep op dehsol zich verhoudt tot de gemiddelde leerwinst van alle
jaargroepen die aan het onderzoek deelnemen. Een score die exact gelijk is aan 0 (de gemiddelde
leerwinst van de jaargroep ligt precies op het groepsgemiddelde) komt niet zo vaak voor, kleine
afwijkingen naar boven en beneden wel. Scores tusdeémen +1.5 zijn te beschouwen als normale
leerwinstfluctuaties en hebben blauwe balkjes. Ongeveer 86% van de jaargroepen in het onderzoek
heeft een score tussen deze grenzen. Ongeveer 7% van de jaargroefeedmekenedergemiddelde
leerwinst (rood balkje) en ongeveer 7% van de jaargroepen heeft een bovengemiddelde leerwinst
(groen balkje). Als de score is berekend op minder dan 4 leerlingen zijn geen balkjes gepresenteerd; het
aantal is daarvoor te klein. Bij 4 tot 10 lésegen is de score en het balkje grijs. Dergelijke schattingen
van de leerwinst moeten met de nodige voorzichtigheid beschouwd worden.

Conclusie

De leerwinst op obs Noordewier fluctueert, maar ligt binnen de normale leerwinstfluctuaties. Slechts
€én jaarwordt er boven het gemiddelde gescoord. Spelling groep 3/5 ligt rond de 0 of scoort hoger.
Rekenen; 3/5 beneden gemiddeld, 6/8 boven gemiddeld (op één jaar na). Begrijpendviezen
wisselend per jaar, beneden of boven gemiddédderzoek en interventidsebben de laatste twee

jaar geleid tot stabiele (en voldoende) resultaten. Onze inzet is uiteraard om dit vast te houden.

Samenvatting klassenbezoeken; mei 2019

In alle groepen heeft een klassenbezoek plaats gevonden met hevhsdevatieinstrument.De

leerkracht vulde zelf de kijkwijzer in en de observator ook. In de nabespreking werden de bevindingen
naast elkaar gelegd en besproken.

Conclusie

De eerste en de tweede didactischte complexiteit wordt door alle leerkrachten beheerst. De
leerkrachten b&eersen in meer of mindere mate complexiteit di. zijn hierin individuele verschillen,
maar alle leerkrachten beheersen de complexiteit één en twee, de voorwaarden voor onderwijs van
voldoende kwaliteitDe uitdaging voor de komende jaren ligt in hetweven van alleglerkrachten in
complexiteit drie en sommige leerkrachten complexiteit vidoor devolledige tekst zie bladzijd4.
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Referentieniveaus
Voor het hele onderwijs, van de basisschool tot aan het hoger onderwijs, is in 2009 in het

WWSTFSNBYGASTEFRSNI R22NI 2LISYRS
leerlingen moeten kennen en kunnen als het gaat om verschillenderdelen van de Nederlandse taal

t SMeletink @xstd@lygd wat I €

en rekenen. Het gaat om basiskennis-emardigheden die voor alle leerlingen van belang zijn.
Niveau 1F en 1S zijn van toepassing op het einde van het basisonderwijs. Het is de bedoeling dat zo veel

mogelijk leerlingen aahet einde van het basisonderwijs een zo hoog mogelijk niveau bereiken, maar

dat iedereen tenminste niveau 1F behaalt. Niveau 2F (voor taal gelijk aan 1S) is het algemeen
maatschappelijk functioneel niveau, het niveau dat elke Nederlander zou moeten fiseheam te
kunnen participeren in de maatschappij.

55 NBFSNBYGASYA@SIdzas mMC A& xa.hX HC O6m{ 0
1F 2017 2018 2019
Lezen 100% (landelijk = 98%) 100% (landelijk = 98%)] 100% (landelijk = 98%
Rekenen 100% (landelijk = 93%) 100% (landelijk = 93%) 100% (landelijk = 93%

Taalverzorging

100% (landelijk = 97%

100% (landelijk = 97%

100% (landelijk = 97%

2F (1S) 2017 2018 2019
Lezen 17% (landelijk = 75%) | 91% (landelijk = 75%) | 88% (landelijk = 75%)
Rekenen 33% (landelijk = 45%) | 45% (landelijk = 45%) | 65% (landelijk = 45%)

Taalverzorging

33% (landelijk = 59%)

73% (landelijk = 59%)

94% (landelijk = 59%)

Conclusie

Aa

Sy N

I | @2

Deleerlingen van Noordewier scoren allen oprifeau, een niveau datjook van eemasisschool mag
verwachten. In 2018 en 2019 scoorde de school cpi2&au op of boven het landelijke gemiddelde, in
2017 onder het landelijke gemiddelde. In dat jaar namen slechts 6 leerlingen deel aan de Eindtoets,
waarbij we niet van eegoed gemiddeld kunnen spreken.

De Citeeindtoets

(G yRE
2 NI Fyihl|2yRSNEAO2 NB
Hamdg |MT @llponsc lpnmzy [F20R2SY
HnMmy (MM Bllponzn |poyst |92f R2SY
HAMT |c Ol ylponsIn|ponsn [2YD2fR2
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LEfS £ SSNI Ay3ASyYy SSNHBE K GAfytaS ISANRRY NWRIDE NJY wHamd KI RR
Y2848 YSG { OKNR2@Sy Sy RIy YSi yrYS RS @92S3422NRS
F2NX¥SES GrFfX YAYRSNIAYy 3ISaLINB|Sy dFFfo
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Opbrengsten20182019
Begrijpend lezen groep 5/8:

KWALITEIT VAN OPBRENGSTEN BOVENSCHOOLS
5 6 7 8
2018 /| 2018/ | 2018/ | 2018/
2019 | 2019 | 2019 | 2018
M [t M| M
cito | cio | cimo | eito
TEL | TRL | TBL | TBL
30 | 30 | 30 |Lovs
Totaal | Totaal | Totaal |Start +
ervolg

-] 2
060D - 0BS oardeuler ' . . .

® @) Oy @y @y @ceennormen  Geen gegevens

. SaINRELSYR tSTSy INBSLI nz NB1SySyksAdldyRST aLISt(
~ z A = 9 A v~ A A~
6SN] 622NRSY INRSLI 17 Sy altidRASOIFNRAIKSRSY aINRSLI ¢
KWALITEIT VAN OPBRENGSTEN BOVENSCHOOLS
2018?2019 201&?2&119 2018/ 2019 zu1sfzu19 2015?2“19 zu1872019
ciTo E(:ITCI ciTo CIE’D CITO | CITO |CITO EI::IT(J CITO | CITO DMT E(:ITD CITO | CITODMT |CITO ECITO CITO | CITO | CITODMT SP | CITO | CITO
Tvik | RvK | DMT | SP RW | DMT | TBL | SP RW SP RW TBL | SP | RW sV WW | SP | RW
LOVS! Lovs | 2018 | 3.0 3.0 |2018 | 3.0 | 3.0 3.0 2018 | 3.0 3.0 2018 3.0 | 3.0 | 3.0 | LOVS 2018 30 | 30 [ 30
Totaal| Totaal | Kaart |Totaal| Totaal | Kaart [Totaal|Totaal| Totaal | Kaart | Kaart Totaal Totaal | Kaart |Kaart [TotaalTotaal Totaal| Totaal | Kaart | Kaart Totaal TolaaITntaal
14243 14243 14243 | 243 14243 | 243 14243 | 243
~-o=e ([ | DEDE DEDD PEEREDE 'Illl
@ ®y ©m ®v @v @Geennormen  Geen gegevens

Conclusie

.SANR2LISYR tSTSy Aa Ay KSG @2NR3I aldkKz2z2ftal NI KSG Y
G2Sy RS NBadzZ GFdiSy 2YK223 3IFly Sy (dzyySy ydz 02y Of
De school scoort op het vak rekenen voldoende. In één grampwe een matige score. Dit past bij het

beeld van die groep. Deze groep scoort ook matiger op de andere vakken. In deze groepen zitten ook

naar verhouding veel leerlingen met dyslexie. Dit vertaalt zich naar het automatiseren van de sommen,

maar ook naahet automatiseren van spellen en (technisch) lezen; op tempo en correct lezen.

Schoolbreed zijn dit aandachtspunten; het automatiseren en op tempo rekenen, spellen en lezen.

Ly RAG a0OKz22fa2FI N gla KSG @1 apsyadmy3d 61 N 2yI
De resultaten vaworig schooljaaop het vak spelling:

KWALITEIT VAN OPBRENGSTEN BOVENSCHOOLS

3 4 5 6 7
2017/ 2017/ | 2017/ | 2017/ 2017/ 2018
2018 | 2018 2018 2018
E E E
CITO |CITO SP|CITO SP|CITO SP SPWW CITO SP
SP
3.0 3.0 3.0 3.0 Lovs Lovs
Totaal | Totaal | Totaal | Totaal |Start+|Start+ | Start+|Start+
VervolgVervolgVervolgVervolg
1 1 2
pene RS oareier . . . .. . .
[ S

@, ®y O ®v @y @ceennormen  Geen gegevens

5S N&Ba&dzfRAMIG SYOKBI2K 8 &I | aLISEE Ay3Y

KWALITEIT VAN OPBRENGSTEN BOVENSCHOOLS

3 4 5 6 7
2018/| 2018/ | 2018/ | 2018/ | 2018/2019
2019 | 2019 2019 2019

E E E E E
CITO |CITO SP|CITO SP|CITO SP|SP WW| CITO
SP SP
3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 | 3.0

| Totaal | Totaal | Totaal | Totaal | Totaal [Totaal|

UBDD - OBS NoordeWier . . ' . ..

LI T] i ® v @v ®Geen normen Geen gegevens
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28 TASy RIFG YSG yIYS RS aINRSLISyYy cxTtsy KS60Sy 3ISLIN
O2y G Ay dzSNRAWMR @12y] KNPB@ def Sifr SISy 3Irty TASy Ay RS 3INRBSL
22N RST S aINRSLISYy KSNI ASy Syl U yry alaySlySINIIDES ( 9 BB/l
In de vorige stap is de informatie verzameld. De volgende stap legt een verband tussen de verzamelde
gegevens en zoals de school naar zichzelf kijktit proces neemt de afstand van de eigen positie

verder toe door onder andere te reflecteren op heteighandelen en de context van de school.

t SRI IRARI DG A Aa0K KFyYyRStSyyY
- de eerste didactische complexiteit, pedagogische en organisatorische voorwaarden voor een
goede les. Op onze schdmheersende leerkrachten de eerste didactische complexiteit.

- 0ok de tweede complexiteit, het in de vorm beheersen van didactische processen (scaffolding,
boven de stof staan en leerlingen weten te activeren), het juist hanteren van vakdidactiek,
omgaan met uitgestelde aandacht, zelfstandigrken,codperatieve werkvormen, samen
werken en zicht op waar leerlingen uitf opvallen, gelaagde instructies kunnen geven). Op
onze schoobeheersen de leerkrachten de tweede didactische complexiteide groepen
heerst rust, waarin de leerlingen goed kunngarken en de leerkrachten hundgen kunnen
geven en de leerlingen kunnen begeleiden. We zien codperatieve werkvormen en taakgerichte
leerlingen in de klassen.

- De derde didactische complexiteit, het betekenisvol hanteren en inzetten van deze didactische
principes (volwaardige feedback aan [groepen] leerlingen, reflectie tussen leerlingen op gang
brengen, reflecteren op meerdere aanpakken en/op oplossingsstrategieén) om zicht te krijgen
op het leren van [groepen] leerlingen, zelfstandig leren, codperatiédf samenwerkend leren.

Op onze schodiebben de leerkrachten een grote stap gezet in het beheersen van deze
complexiteit, met name in het hanteren van oplossingsstrategieén, reflecteren hierop, het
zelfstandig en codperatief lereNolwaardige feedbacifeedback op het lesdoetjen we

minder in de groeperkiet is eemiveauwaar hard en bewust aan gewerkt moet worden, het
gaat nog niet vanzelNiet alle leerkrachten en/ of in alle lessen zien we dat de didactiek wordt
beheerst.

- Het spreekt voor zich dat de vierde didactische complexiteit, differentiatie en het passend hoge
verwachtingen expliciteren, die voor een deel afhankelijk is van de kwaliteit van de derde
didactische complexiteit. Op onze schaohet afgelopen jaar eerelvustwording opgetreden
en de zin van: zien we alles (tijdig), weten we dit op individueel niveau juist te interpreteren en
daarmee ook het juiste vervolg te geven. Het ontwikkelen van deze complexiteit is het
speerpunt van het schoolplan 202823.Afgelgen schooljaren hebben we vanuit een vak
gewerkt. Komende jaren willen we detieve betrokkenheid van leerlingen, diferentiatie, de
hoge verwachting, de volwaardige feedback en de reflectie van zowel leerlingen als leerkracht

verbeteren.
I f ASYBYGSt d2aAS RIERFAO@HaAORKKKI YRSt Sy
5S aO0KRZf RABIOGA&ZOK KIYyRStSYyrtaIREALIKENR BlIYy RS O
a0K22t 2y 0 gA1 1St Ay 585y GRRINGN | INKISY [12AYOH AKOKS NRAYSINR Y (i
FHysST A3® 55 ORARRIEYS y d;

BCSNA grE YBSNI 2L INRSLIAYADSH
AS RdzARStA2]1 YSSNJ {dzyySy Sy
frFGadsS INBSLI GAYRSY 6S KSiO y23 Y2SRERBNSESR&Y (R
KSG 2dzA aidsS @ badafeldpeh tniesjaran Sijhketsthyt egrijpend luisteren, lezen en

vervolgens spelling en fonemisch bewustzijn de onderwerpen van het schooljaarplan geweest. Door

middel vanprofessionele leeractiviteiten, zoatmderzoek, overleg, experiment hebben we deze

onderwerpen aangepakt. Daardoor bleef het wellicht ook wat globatels het nu het moment om

g ‘
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meer verdieping aan te brenge@®m dit te verbeteren zal de kleine zorgcyctashierbij ons
uitgangspunt zijn.
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2NHIFI yAaSSNI RS ¥SSaiaSy Sy RS FOGAGAGSAGSYZ 41 F NDA
OLISNI FSSadGo A& RS 02yl OlLISNA22Y ©@22NJ RS 2dzZRSNI @2
25 KS00SYy RS I@2yRIFIOGAGAGSAGSY RNI&GAAOK GSN¥YAYRS
dZA GT 2y RSNAy 3O

| SG (2S1SyySy &Iy B3SySEyraNmS fISFFNIy2 1KSS HSTAGR RN 38 3 8
GSN¥YAYRSNBY @Iy RS 4SNJ] RNYz] @

{01 pY 183y wSwEWM aary3asSy

Zie hoofdstuk 3

Moy Of dza i Sa

hLl oFlaAxa @Fry RS S@lfdza GdASa 12YSy ¢gAe G20 2yRSNAGI
RS T6111S8 LdzyiSyz RS 1lyaSy Sy RS 06SRNBAIAy3aSy®

9 Didactisch T 1S4 Iyl feif Samenwerking T ¢S @SSt =
handelen is een RS NBa&adz i onderling en met gAffSyo
speerpuntvan L&E| £ SSNLINE OS andere scholen. 1T ' FE SARAYS
waarindescholen | 51 | N2 LJJ2f |1 Goede condities: FYRSNB 11
gezamenlijk 62dzA aiGSo professionaliteit 221 I yRI
optrekken. f CSSReLIOKS team, schoolleiding, NI ISy o

f Het pedagogisch f SAaREGSy o onderling
handelen. vertrouwen.

T Het
klassenmanage
ment

1 De uitleg van de
lessen.

1 +22NJ RS (¥ 5A3A0GFtS {9 Inzettenvaneen
32SRS YS{YT ¢SOKWSSNI ]  vakleerkracht om

T vySdd Sa 1df 'Fyoe2R 3INJ een voortrekkersrol
YISy o6t29 [ SSNR2Y3ISO te vervullen.

@y RS Y oKy ® 1 Rijke leromgeving
 5AyOA @19 Automatiseren, groep 18 inrichten,
6 SNBf R2 NN  tempo basisvakken.|  uitdagend,

1T wial$sS tS8§ stimulerend,
IANRESL) MZH ondersteunend,

gedifferentieerd,
doorgaande lijn

1 Automatiseren,
tempo basisvakken.
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De school werk 1 2AaaSfSyR Inzetten op T hy@2ft R2SYy
doelgericht aan 21 ' NE LISNJ verdieping analyse. 02NASYy ®
verbetering van de gr1 TAreyo Inzetten op 1 Veel zijinstromers.
opbrengsten. T HC om{ U0 NJ differentiatie.
Realisatie van het | § Actieve Educatief
1Fniveau. betrokkenheid partnerschap met de
Realisatie van het leerlingen. ouders.
2Fniveau Taal en Actieve
Lezen. betrokkenheid van

de kerlingen meer

verantwoordelijk

heid geven

(weektaken, doelen

stellen, reflecteren).

Gezamenlijk gevoel

van noodzaak.
Veiligheid. 1 Geeninhoudelijke Inhoudelijke 1 Geeninhoudelijke
Erkenning van samenwerking met samenwerking met samenwerking met
ieder kind (en Ichthus en Kids2B. Ichthus en Kids2B Ichthus en Kids2B.
volwassene). realiseren. M Verschil in visie
Verbondenheid. Samenwerkingsscho Noordewier, Kids2B
Een samenhangen| ol realiseren. enerzijds, Ichthus
beleid en anderzijds.
uitvoering 1 Gemeentelijke
pedagogisch jeugdzorg.
klimaat 1 Veel zijinstromers.
(kapstokregel, 1 Personeelsen

KiVa, Gouden en
Zilveren Weken).
Tevredenheid
ouders, leerlingen,
medewerkers.
Goed
georganiseerd,
goede

communicatie.

directiewisseling.
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| dZARA3IS adGlyR @y TF1SYY FIyo2RZ 2yRSNERGSdzyAy3a Sy
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5S a0K22f 3IASENHzAYRS SlﬁK&’ES& RIG @2t R2SdG Iy RS 1S
AYISNRP2aGSNR @22N) KSi OSNBSNBSy @Iy RS (Syyiaa Sy
RFEFNB22N) f SARSYRS KASNDAZ RS RAFFSNBYGAFGAS Ay G4
I SG Fly62R @22NI RS 1 SdZiSNENBSL) USNRASYyld yIFRSNI 2y
3STFYSytAaal YSi RS LOK(GKdza Sy YARaw. 12dzRSy (dzyyS$S
' Y0 2R RMRZROIGAST I Y2YyA(lG2NAY IS ONRPSIAIASBOR2BRENA YA
aidlly 6S&O0KNBJSY Ay 16ItAGSAGAR20dZYSYyiSyz +HffS R2
06SAaLINB1SY rzSA2£J|-E§Avﬁémmevspmezay|s R2StaGsSttAay3as
5818 SNy sA2T S &0l IAYaBaDKIBDEY2 NFQ@ KW So ¥ 2B2ZNRS 6.
2SS 3ISoNHzA1SY RS @2t 3SyRS YS(iK2RSay
+ W aSiK2RS06av0 I FALINI { |+t AYRLX I
G2NXYAyIgdal GSNRLF I § ASYLFF{1G|F FALINI { Sy
{LISOATAS]TS 6SN] 6AJ02y (A YydZ
R22NHI |
tA2YF
NEDERLANDS | O.bouw Diverse bronnen, doelen |ja Klassenmap, DORF
- mondeling Zijn leidend voor het kaarten
- schriftelijk aanbod.
taalbeschouwing
waaronder M.bouw Lijn 3 ja Handleiding en
strategieén Taalactief ) ) Vademecum
gadlr¥sSdaas Noordewier
bASdzgaoS3INRL
B.bouw Taalactief ja Handleiding en
gadlr¥sSdaas Vademecum
A A Noordewier
bASdzégaoS3aNAIL
Blits
ENGELS aSiK2R5S{{1SYR @22N+xAYyRLIX I
al GdSNR I Fa LN |
{ LISOA T
SN 6 A
B.bouw Take it Easy ja Handleiding en
Vademecum
Noordewier
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REKENEN/WISHK O.bouw Diverse bronnen, doelen |ja Klassenmap, DORF
- wiskundig zijn leidend voor het kaarten
inzicht aanbod.
en handelen
- getallen en M.bouw De Wereld in Getallen  |ja Handleiding en
bewerkingen |6 ®6 2 dzé Vademecum
-meten en Noordewier
Meetkunde
ORIENTATIE OH YA+ ja Handleiding en
JEZELF EN DE 5 Vademecum
WERELD S5 Ay OA Noordewier
-mens en ltyo2R
. Odzf U dzdzZNB R dzO|
samenleving L yo2R Y2GAl
- hatuur en t SR 3234 40K
techniek {20A1FES +SAf
- ruimte . dzNH S NR OK | LJ
- tijd
KUNSTZINNIGE 5 +AyOA ja Cultuureducatieplar
ORIENTATIE 'tyoz2zRrR en Handleiding en
Odzt U dzdzZNB R dzO| Vademecum
Noordewier
BEWEGINGS Raak ja Handleiding
ONDERWIJS
SOCIAAL YAz Ja Handleiding en
EMOTIONELE LEyo2R Y2UAlL Vademecum
ONTWIKKELING t SRF323A40K Noordewier en Plar
£ AYSRS { izﬁl)\])f\l Is f|\|:§ 5% |S ’L‘Jf Socialeveiligheid,
E SSNRUZTF ' pedagogisch
2 @S N&A U 7) g klimaat,
}_) EZI:I% g Z; E: Burgers.chap en
220A1f S Integratie
| Si ¥RENBA2A Aa 2yRSNEGSdySYR Lty RS 020SyaltlyR
ISt SUUSNRKSAR® 2 UIRIABS R yRy 0BYISS RA @BaOKNB@SYy s SC
FIyaSLI ad g2NRSYy D
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HoH {2adSPW RENE (1SN ySEy 66 S35t SARAY 3

hyl S a0Kz22f YIIF{d RSSt dAd Oy KSG &l YSYysgSNIAYy3I&AD
a0K2t Sy Ay RS LINPGAYOAS DNRyAy3aSy Sy 3ASYSSyiS b22
FFALINF 1Sy 3ISYIFI 10 2B RS D NBAFTARSHR SRG (LSNIB/AS/y3ldh S &S
AYGSNIBSYy(iAaASazr RS 2yRSNBA2A2YRSNEGSdzy Ay 3aa i NHzOG dzdzN.
2YRSNBHA2AD

.FaAraz2yRSNRBRGSdzy Ay 3

Het is de taak van onze school om goed onderwijs te geven aan alle leerlifigrin staat het handelen

van de leerkracht centraal. Het is immers de leerkracht die de ondersteuning en/of uitdaging aan de

f SSNITAy3a {ly 06ASRSY Sy RAS KSG ayStad {ly aAraylts
Om de leerkracht hierbij te omalsteunen heeft de school een duidelijke structuur en organisatie van de
leerlingenzorg nodig.

9S8y RdzZA RSt A21S aidNHzOG dzdzNJ

Voor een goede uitvoering heeft onze school een werkend systeem nodig, dat herkenbaar is in het
dagelijks handelen van de leerkracBbor dat systeem kunnen we vroegtijdig in kaart brengen welke

leerlingen extra ondersteuning of uitdaging nodig hebben om zich maximaal te kunnen ontwikkelen.

Groepsniveau | Leerkrachtniveau Korte zorgcyclus Leerkracht
niveau
Leerling niveau| Groepsniveau Grote zorgcyclus
Groepsniveau
Leerling niveau Groepsbespreking
Leerling
Individueel leerling niveau
dossier
Ontwikkelings
perspectief
Bronnen Kennis bezitten en Bronnen: Gedrags
onderzoek. beheersen van Methode- deskundige
vaardigheden mbt onafhankelijke toetsen
Leerstof onderzoeken, Methodegebonden Ortho-
aanbod en ontwikkeling van toetsen pedagoog
leerlijnen. leerlingen en
ondersteuning van Observatie en gesprek
Vastlopen of | leerkrachten. CJG:
opvallen. Administreren in: Jeugdver
pleegkundige
Onderzoeken welke | Korte zorgcyclus
behoeften er liggen Logopedist
bij leerkrachten. Grote zorgcyclus
Dokters
Groepsbespreking assistent

13 BOT is de afkorting voor Bovenschools Ondersteunings Team van L&E
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Ontwikkelperspectief

Commerciéle

interventies.

vaardigheden mbt

Korte zorgcyclus

instanties:
OCRN
Molendrift
Accare
Lentis
Reflecteren Kennis bezitten en Administreren in: Gedragsdes
mbv beheersen van kundige
didactische vaardigheden mbt Korte zorgcyclus
driehoek. onderzoeken, Orthopeda
ontwikkeling van Grote zorgcyclus goog
leerlingen en
ondersteuning van Groepsbespreking
leerkrachten.
Ontwikkelperspectief
Reflecteren op eigen
handelen mbt de
leerkracht.
Doelen en Kennis bezitten en Administreren in: Gedragsdes
planning nav | beheersen van kundige
reflectie. vaardigheden mbt Grote zorgcyclus
onderzoeken, Orthopeda
ontwikkeling van Weekplanning goog
leerlingen en
ondersteuning van Groepsbespreking
leerkrachten.
Ontwikkelperspectief
Doelen stellen en
plannen mbt de
ontwikkeling van de
leerkracht.
Pedagogisch, | Kennis bezitten en Administreren in: Gedragsdes
didactisch en | beheersen van kundige
organisatorisch| vaardigheden mbt Weekplanning
onderzoeken, Orthopeda
ontwikkeling van goog
leerlingen en
ondersteuning van
leerkrachten.
Ondersteunervande
leerkracht.
Evalueren van | Kennis bezitten en Administreren in: Gedragsdes
gepleegde beheersen van kundige

Basisscholen
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onderzoeken, Orthopeda

ontwikkeling van Grote zorgcyclus goog
leerlingenen
ondersteuning van Groepsbespreking
leerkrachten.

Ontwikkelperspectief
Controlerenof de Administreren in:
permanente
ontwikkeling van Groepsbespreking
leerlingen voortgang
boekt Leerlingbespreking

58 f SSNJ NI OK

De leerkracht onderzoekt

Om in te kunnen spelen op de diverse behoeften van leerlingen, moet een leerkracht allereerst
kunnen onderzoekehoe kinderen leren

De leerkracht heeft hiervoor kennign de leerlijnen en den het daaraan gekoppelde
leerstofaanbodhodig. Hierdoor kan de leerkracht nagaan waar kinderen vastlopen en
analyseren waar de leerstof weer opgepakt moet worden. Daarbij is het ook van belzahgy da
leerkracht kennis heeft van de vakdidactiek. Als een kind stagneert bij rekenen zal het een
andere didactiek vragen om het kind weer op de lijn te krijgen, dan bij begrijpend lezen.
Het is belangrijk dat een leerkracht kan analyseren of kinderenligitvan waarom. De
leerkracht kan hiervoor gebruik maken van de volgende bronnen: Metloodéhankelijke
toetsen, methodegebonden toetsen, observaties en diagnostische gesprekken.

De leerkracht reflecteert
De reflectie is erop gerichdbm dat wat de leekracht tijdens het onderzoek te weten is
gekomen, in verband te brengen mearhandelen. Daarbij gebruikt de leerkracht de
WRARIFOGA&E0KS RNASK2S1Qd 5SS RNASK2S{ 62NRi
A Kennis van de manier waarop de leerling leert ¢alse leerling zo leert, wat heeft hij dan
van mij nodig?)
A Reflectie op eigen handelen
A Kenmerken van de vakdidactiek (Hoe heb ik materialen ingezet, welke uitleg gegeven?)

De leerkracht stelt doelen en plant
De leerkracht stelt doelen naar aanleiding van zijn onderzoek en reflectie en plant deze in. In de
planning wordt bekeken hodit te organiserens,om het doel te behalen.

De leerkracht voert uit

De leerkracht voert de planning uit. In de uitvoeraaygt de leerkracht voor de juiste

organisatie, didactiek en/of pedagogische benadering.

De leerkracht evalueert

De leerkracht evalueert of de gepleegde interventies succesvol zijn geweest. Met de evaluatie
begint soms weer een nieuwe cyclus van onderzoek

De leerkracht heetft in alle gevallen de primaire verantwoordelijkheid voor de leerling.

32
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5S AYGSNYy o0S3St SARSNJ
U De intern begeleider onderzoekt
Om leerkrachten goed te kunnen begeleiden is het belangrijk dat-de 2BIf in staat zijn om de
vijf fases va de zorgcyclus te doorlopebe IBer moetde kennis en vaardigheden bezitten om
deze cyclus bij leerlingen uit te voeren maar ook bij leerkrachten. Daar zal met name de focus op
liggen.
De intern begeleider onderzoekt welke behoeften er liggen bij dekiaehten door middel van
monitoring en gespreksvoering.

U De intern begeleider reflecteert
Om leerkrachten goed te kunnen begeleiden is het belangrijk om te weten op welke manier de
leerkracht leert en welke indicatoren van de kijkwijzer worden behe®&stintern begeleider
gaat na wat dit betekent voor het handelen van de intern begeleider.

U De intern begeleider stelt doelen en plant
De intern begeleider stelt doelen naar aanleiding kiaaronderzoek en reflectie en plant deze
in. In de planning wordbekeken hoe dit te organiseren is, om het doel te behalen.

U De intern begeleider voert uit
De intern begeleider voert de planning uit. In de uitvoering zorgt de intern begeleider voor de
juiste organisatie en benadering op leerstijl.

U De intern begeleidezvalueert
De intern begeleider evalueert of de gepleegde interventies succesvol zijn geweest. Met de
evaluatie begint soms weer een nieuwe cyclus van onderzoek.

U De intern begeleider controleert
De intern begeleider zorgt dat hij een globaal overzieeft van de ontwikkeling van alle
leerlingen en zorgt dat tijdig ingegrepen wordt waar dat nodig is. De groepsbespreking is hier
een moment voorln principe is de leerkracht verantwoordelijk voor de leerling en voert uit, de
IB-er coacht en controleert.

Om de kwaliteit van de leerlingenzorg niet afhankelijk te laten zijn van één persoon moeten de
actuele werkzaamhedewvan de intern begeleider bekend zijn bij meerdere personen binnen de
school.

l RYAYAAGNI GAS

Alle administratie die de leerkracht bijhoudmoet eraan bijdragen dat de leerkracht de vijf
fases van de leerlingenzorg uitvoert. De functionaliteit, toegankelijkheid en overdraagbaarheid
van de gegevens en onderbouwingajm het uitgangspunt.

Y2NIS T 2NBO& Ot dza

De korte zorgcyclus is de admingie behorend bij het dagelijkse onderzoek dat de leerkracht
verricht op leerlingen/of groepsniveau. De leerkracht noteert waar een leerling of groep in
opvalt of uitvalt. Dit doetle leerkrachdoor te kijken naar vaardigheden, vakdidactiek en
leerstil. De leerkrachgebruikt hiervoor de methodenafhankelijke toetsen, de methode
gebonden toetsen, de observaties en gesprekken.

De leerkracht beschrijft hier ook de reflectie/onderbouwing met betrekking tot haar eigen
handelen en de evaluatie naar aaidieg van de gepleegde interventies.
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DNR2GS T 2NBO& Of dza

De grote zorgcyclus is de administratie behorend bij de lange termijn planning. De leerkracht noteert
naar aanleiding van de korte zorgcyclus welke afwijkende /extra doelen gesteld worden voor een
leerling of een groepje leerlingen. Deze planning staaéiatie met de korte zorgcyclus en de
weekplanning Naderhand wordt de evaluatie beschreven in de grote zorgcyclus aan de hand van de
bevindingen in de korte zorgcyclus.

DNRSLJAOGSALINB Ay 3

De groepsbegekingen worden drienaal per jaar gehouden.

In de groepsbespreking worden de resultaten van de groep geévalueerd aan de hand van de methode
onafhankelijke toetseifsociaalemotioneel, de middenen eindtoetsen)De leerkracht reflecteert op

het pedagogidt handelen, de vakdidactiek en de organisatie. Uitkomsten van deze reflectie worden
opgenomen in de grote zorgcyclus.

Op leerlingenniveau worden de resultaten van de methodafhankelijke toetsen naast de resultaten

van de methodegebonden toetsen gelegeh de bevindingen uit de korte zorgcyclus. Dit geldt alleen
voor de leerlingen die niet profiteren van het aanbod dat beschreven staat in de grote zorgcyclus. Met
de intern begeleider wordt besproken wat onderzocht moet worden of welke interventies ingezet
moeten wordenen de leerkracht legt dit vast

Op deze manier blijft de intern begeleider globaal op de hoogte van de ontwikkeling van de leerlingen.

[ SSNI Ay3doSaLINB|1Ay3
Op het moment dat de leerkracht vastloopt in een van de fases van de leerlingeandng &en
leerling bespreken met de intern begeleider. Samen bespreken zij wat de vervolgstappen zullen zijn.

2SS LI FyyAy3
De planning die de leerkracht maakt om de gestelde doelen te halen staat genoteerd in de
weekplanning.

LYRADARdAzZREE AASSNI Ay 3

Dit dossier bestaat uit de volgende onderdelen:

- Leerlingengegevens in de leerlingenmap die de leerkracht bijhoudt

- Leerlingendossier in ParnasSys waarin toetsgegevens, oudergesprekken, overige notities en een
eventueel ontwikkelingsperspectief opdagen zijn

- Ingescande leerlgengegevens.

hyGoA11SEAYIALISNARALISOGASTFkSAISY tSSNIA2Y

Leerlingen die vanwege hun beperktere capaciteiten niet het volledige reguliere curriculum van de
school kunnen volgen krijgen een eigen leerlijn. Hiervoor moet vastgespeldat de leerachterstand
veroorzaakt is door een kindkenmerk en niet door een schoolkenmerk.

De school wil dat deze leerlingen zich naar hun mogelijkheden ontwikkelen. Uitstroom en tussendoelen
worden bepaald en geévalueerd. De vijf fases van leeringrg worden beschreven in het
ontwikkelingsperspectief zodat het onderwijs passend gegeven wordt op de onderwijsbehoefte van
deze leerling.

OEGSNYS RS&1dzy RAIKSAR

Een extern deskundige (bovenschoolsondersteuningteam [BOT] of eventueel een anderahgexzdt

om de leerkracht te ondersteunen in één of meerdere fases van de zorgcyclus. Dit kan bijvoorbeeld bij
de onderzoeksvraag maar ook bij de uitvoering of de evaluatie.

58S a0K22ff SARSNKRANBOGSdzNJ
Een krachtig schoolleider /directeur ondersteunt de orwlgsondersteuningsstructuur door de

ontwikkeling van kinderen als zijn primaire verantwoordelijkheid te Zgheeft zicht op de
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ontwikkeling en de resultaten van het pedagogisiitiactisch handelen in de school. Hij maakt daarvoor
gebruik van data eheeft een onderzoeksmatige houding. Hij doorloopt ook de cyclus van onderzoeken,
reflecteren, doelen stellen en plannen, uitvoeren en evalueren met zijn team.

Een schoolleider/directeur stelt op basis van een scherpe analyse de doelen voor de
onderwijsresitaten. Hij inspireert het team door zich maximaal in te spannen om de doelen te
realiseren. Op grond van zijn analyse geeft hij daarnaast vorm en inhoud aan de ondersteuning die
leerkrachten nodig hebben bij de ontwikkeling van het pedagogjdatactischhandelen en het

verkrijgen van een onderzoekende houding bij het team.

Een schoolleider past zijn personeelsbeleid hierop aan door middel van een gesprekkencyclus die
aansluit op het schoolbeleid met de daarin gestelde doelen.

Om de kwalliteit van de sclbben de daarmee samenhangende leerlingenzorg niet afhankelijk te laten
zijn van één persoon moeten @etuele werkzaamhedevan de schoolleider/directeur bekend zijn bij
meerdere personen binnen de school.

tFaASYR hyRSNBA2a

Met Passend Onderwijs strevere ernaar dat elk kind onderwijs krijgt dat het beste bij zijn of haar
talenten en beperkingen past. Bij voorkeur gebeurt dit zoveel mogelijk dichtbij huis, in de klas en in de
wijk. Schoolbesturen krijgen daarom de plicht om elke leerling een passeigevajsplek te bieden.

Om dit te kunnen realiseren werken scholen samen in regionale samenwerkingsverbanden. Ons bestuur
valt onder het samenwerkingsverband 20.01.

Om elke leerling een passende onderwijsplek te kunnen bieden heeft iedere school binrerstuetr

in het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) beschreven aan welke kinderen het een plek kan bieden.
Plaatsing van kinderen gebeurt bij voorkeur dichtbij huis. Daarvoor is het belangrijk te weten met welke
populatie een school te maken heeft. Een scha@ol zijn onderwijs hierop inrichten.

De leerlingpopulati?#anNoordewier is divers. Noordewier wil graag een plek bieden aan deze
diversiteit De ppulatie staat beschreven in paragraaf 1.2.

Deze leerlingenpopulatie kan ook een voorspeller zijn vodederwachten arrangementen.

Momenteel bied L&Emet hulp van het Bovenschools Ondersteuningsteanangementert op het

gebied van socia@motioneel en het leren, taalachterstandemoogbegaafdheién verstandelijke
beperkingen. Noordewier vindt het belgrijk om gedragsproblematiek te voorkomen door het inzetten
van KiVa en de scholing van leerkrachten op dit geMéwerken met specialisten; leerkrachten die

een voortrekkersrol vervullen ten aanzien van een kernvak, KiVa, techniek/ict, muziek, dgynr, cul
dyslexie.

Bovenstaande werkwijze maakt dat we op school veel antwoorden zelf kunnen vinden cq toepassen cq
voorkomen. Afgelopen jaar heeft een groep/ hebben leerlingen van het Bovenschools
OndersteuningsTeam begeleiding gehad voor gedrag (weerbadrkgslexie (onderzoek) en rekenen
(remedial teacher). Externe hul was er voor enkele dysleedingen.

Interne ondersteuning
Twee maal per jaar zijn er zogenoemde routinggesprekken tussenatesiBhet BOT. De acties die
daaruit voortkomen kunnefeiden tot extra (interne) ondersteuning.

Externe ondersteuning

De leerlingen die op het gebied van slechtziendheid (cluster 1) en taalachterstanden (cluster 2) in
aanmerking komen, krijgegpassend bij de ontwikkeling@xtra ondersteuning. Bij externe
ondersteuning is altijd het BOT betrokken.

“Zie Arrangementenboek School bestuur L&E.
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15 Zelfevaluatie, vliegwiel voor schoolontwikkeling en motor voor kwaliteitsbestendiging (september 2016)
16Zie 1.4 interne sterkteen zwakteanalge
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Aanpak pesten: wet Veiligheid op school
De wet Veiligheid op school heeft als doel dat scholen zich ingpamm pesten tegen te gaan eliat
scholen zorgen voor sociale veiligheid. In de wet staat dat scholen:

1 Sy a20Al It @SAtAIKSAREAOGSE SAR Y2SiSy dAA02SNBy
1 ¢33 1Sy 0AYyYySYy KSG 2yRSN¥Ac2adaSryY Y2SiGSy o0Sf S3:
f SSNI AZRSWNESYISAGSY (dzyySy YSt RSyod andXj22¥2Sd ASY
O21 NRAYSNByYy® 5A0G {ly RSTStFTRS LISNm22Yy TA2yI Yl

)l De beleving van veiligheeh het welzijn van hun leerlingen moeten volgen. De bedoeling
hiervan is dat er altijd eencéueel en representatief beeld is van de situatie op school.
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2 S (i NI Odeilirgsh meeSverintwoordelijkheid geveoor middel varweektaken, doelen stellen,
reflecteren.Dit staat nog in de kindersoknen en zal tot een aangescheganbod moeten leideen

tot loslaten van de leerkrachDe scholing kindgesprekken (laatste twee cursusdagen in oktober en
november) zal ons daarbij helpen.

Voor de basisvakken zetten we ons in voor beter automatiseren en het verhogen van het tempo.

{OK22ft 1 ftAYFI Gk O2yRAGASAY

2 A2 ¢ A fdic&igt paktriischép met de oudeverbeteren De betrokkenheid van ouders is hoog,

dit biedt kansen om ook het educatief partnerschap beter vorm te geven.

Wij willen ook de amenwerking met Ichthus en Kids2B realisemsswel in het pedagogisch klimaat en

de sociale veiligheid, als in een doorgaatiphepeuterskleuters

Het is onze wens, ook gezien de krimp, om tot een samenwerkingsschool te komen. Wij denken dat een
samenwerkingsschool ervoor zorgt dat er meer verbondenheid in het dorp en in de Marciaborg ontstaat
en dat kwalitatief onderwijs in&lo-Rasquert daarmee is gebaat.
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